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ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA SOCIEDAD ESTATAL
CORREOS Y TELEGRAFOS, SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Este Estatuto sera de aplicacion a todo el personal funcionario que preste servicios en la Sociedad
Estatal Correos y Telégrafos (en adelante, Sociedad Estatal).

2. El ambito de aplicacion de este Estatuto comprende todos los centros de trabajo y unidades de la
Sociedad Estatal.

Articulo 2. Régimen juridico del personal funcionario de la Sociedad Estatal.

1. El régimen juridico de los empleados de la Sociedad Estatal que ostenten la condicion de funcionarios
sera el dispuesto en el articulo 58 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, en el presente Estatuto y supletoriamente por las normas con rango de
ley y caracter basico que regulen a los empleados publicos.

2. Los empleados de la Sociedad Estatal que ostenten la condicion de funcionarios y estén encuadrados en
un régimen especial de funcionarios publicos continuaran acogidos al régimen de clases pasivas del Estado
y al mutualismo administrativo, con sujecién a la normativa reguladora de estos. La aplicacion de esta
normativa competera a los organismos establecidos en ella.

Articulo 3. Competencias de la Sociedad estatal.
1. Todas las facultades, derechos y obligaciones respecto del personal funcionario que preste servicios en
Correos y Telégrafos corresponden en exclusiva a la Sociedad Estatal, sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo siguiente.

2. El érgano de administracion de la Sociedad Estatal determinara los distintos puestos directivos a los que
corresponda el ejercicio de las potestades en relacion con el personal funcionario.

3. Las resoluciones que dicten los 6rganos de la Sociedad Estatal competentes en materia de personal
pondran fin a la via administrativa.

4. Con caracter especifico, correspondera a los 6rganos competentes en materia de personal desempenar
el ejercicio de las funciones relativas a organizacion, sistema de puestos, condiciones de trabajo y las
previstas en la normativa reguladora de régimen disciplinario con la sola excepcién del articulo siguiente.
Articulo 4. Competencia del Ministro de Fomento.

Corresponde al Ministro de Fomento, a propuesta de la Sociedad Estatal , en relacion con el personal de
Correos y Telégrafos que ostente la condicidn de funcionario, la competencia para resolver sobre la
separacion del servicio de los funcionarios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37.1.c) del texto
articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el Decreto 315/1964 de 7 de febrero.

Articulo 5. Régimen juridico del personal laboral de la Sociedad Estatal.

El personal laboral de la Sociedad Estatal se regira por las estipulaciones de su contrato de trabajo, por el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
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1/1995, de 24 de marzo, y por las demas normas laborales, asi como por el convenio colectivo que resulte
de aplicacién en cada momento.

Articulo 6. Personal de la Sociedad Estatal.

1. El personal de la Sociedad Estatal esta constituido por:

a) Los funcionarios en activo de los Cuerpos y Escalas a extinguir de Correos y Telecomunicacion
adscritos a la Sociedad estatal.

b) Los funcionarios de los cuerpos y escalas de personal al servicio de las Administraciones publicas
que se encuentren prestando servicios en la Sociedad estatal.

c) El personal laboral contratado por la Sociedad Estatal.

2. Los Cuerpos y Escalas de Correos y Telecomunicacion creados en la Ley 75/1978, de 26 de diciembre,
de Correos y Telecomunicacion, contindan adscritos al Ministerio de Fomento a través de la Sociedad
Estatal, con el caracter de cuerpos y escalas a extinguir.

3. El personal que la Sociedad Estatal necesite contratar para la adecuada prestacion de sus servicios lo

sera en régimen de derecho laboral, sin perjuicio de los procesos de provision y promocion interna
establecidos posteriormente.

CAPITULO Il

Sistema de organizacion del trabajo y estructuracion de puestos de trabajo.
SECCION 12 Estructuracion de Puestos de Trabajo

Articulo 7. Ordenacion de puestos de trabajo.

Conforme a lo previsto en al articulo 58 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, el ejercicio de las funciones
relativas a la organizacion del trabajo y ordenacién de puestos de trabajo corresponde a la Sociedad
Estatal.

Dicha ordenacion se efectuara a través del sistema de clasificacion profesional.

Articulo 8. Sistema de clasificacion profesional.

1. El sistema de clasificacion profesional recogera los comprendidos en el sistema de clasificacion de
puestos basado en areas funcionales, grupos profesionales y puestos tipo.

2. Las areas funcionales englobaran el conjunto de actividades propias o relativas a cada uno de los
ambitos operativos, de soporte o de negocio existentes, o que puedan determinarse en el futuro por la
Sociedad Estatal.

3. Los grupos profesionales engloban y determinan unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido global de la prestacion de servicios que se corresponda con aquellos.

4. Los puestos tipo son los puestos de trabajo definidos por su pertenencia a un grupo profesional y area
funcional. Seran de provision indistinta para funcionarios y laborales.

5. Las areas funcionales, grupos profesionales y puestos tipo existentes en la Sociedad Estatal, aparecen
recogidos en la disposicion adicional tercera de este Estatuto, sin perjuicio de su modificacién ulterior por la
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Sociedad Estatal, previa negociacién con las organizaciones sindicales en los términos previstos
legalmente.

SECCION 22 SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Subseccién 12 Principios generales

Articulo 9. Sistemas de provision.

1. Los puestos de trabajo que constituyan necesidades estructurales se proveeran con arreglo a los
sistemas de provision previstos en esta seccion.

2. Los puestos de trabajo, considerados "puestos base" (operativos y servicios generales) y sus asimilados,
se proveeran conforme a los siguientes procedimientos:

a) Personal de nuevo ingreso, en los términos en que se establezca en el convenio colectivo vigente
en cada momento.

b) Reajustes en la misma localidad.

c) Concurso de traslados.

3. A efectos de la participacion en los procesos de reajuste y concurso de traslados se establecera una tabla
de referencias en la que se indique a qué puestos tipo se asimilan los puestos ocupados por los
funcionarios antes de la entrada en vigor del sistema de clasificacién de puestos que se regula en este
Estatuto.

4. El resto de los puestos se asignaran por concurso de méritos o por libre designacion, atendiendo en este
ultimo caso a que los puestos a cubrir exijan en algun grado la asuncion de una mayor responsabilidad.
Articulo 10. Asignacién temporal.

Con caracter temporal, los puestos de trabajo podran ser cubiertos mediante comision de servicios y
adscripcion provisional, en los supuestos previstos en este Estatuto.

Articulo 11. Principios comunes a los distintos sistemas de provision.

1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo, asi como su resolucion, se haran publicas en los
tablones de anuncios de los centros de trabajo.

2. Los destinos se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaciones por concepto alguno.

3. Las peticiones vincularan a los peticionarios, y solo por causas debidamente justificadas se podra solicitar
la anulacién de la correspondiente solicitud con anterioridad a que se dicte la resolucion.

4. Los funcionarios con adscripcién provisional a un puesto de trabajo tendran la obligacién de participar en
las convocatorias de los concursos en los que se incluya el puesto de trabajo al que estén adscritos
provisionalmente.

Articulo 12. Requisitos de participacion en los sistemas de provision.
Los funcionarios, cualquiera que sea su situacion, excepto los suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la suspension, podran tomar parte en los sistemas de provision de puestos siempre que

reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha de
terminacioén del plazo de presentacion de solicitudes.
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Subseccion 22 Sistemas de provision para los puestos de trabajo de los Grupos

Profesionales de Operativos y Servicios Generales

Articulo 13. Reajustes en la misma localidad.

Con caracter general, los funcionarios encuadrados en el Grupo Profesional de operativos y los que ocupen
puestos de trabajo asimilados a éstos estaran adscritos a la localidad. No obstante, y con el fin de buscar la
maxima operatividad en la gestion de los servicios, dentro de cada localidad .y de forma periddica, se
realizara un proceso de reajuste dindmico, que en el ambito de un mismo puesto tipo posibilite, ademas, la
adscripcion de los empleados de forma voluntaria desde esos mismos puestos tipo o sus asimilados a
centros y/o turnos de trabajo.

Articulo 14. Concurso permanente de traslados.

1. El concurso de traslados constituye:

a) El sistema de movilidad voluntaria para los funcionarios incluidos en el grupo profesional de operativos y
sus asimilados.

b) El sistema simultaneo de promocion 'y movilidad voluntaria para los funcionarios incluidos en el de
servicios generales y sus asimilados.

2. Esta modalidad de concurso tendra caracter general.

Articulo 15. Bases generales del concurso de traslados.

1. Las bases generales de las convocatorias se haran publicas anualmente en los centros de trabajo y
tendran validez para un afo, y deberan contener al menos los siguientes extremos:

a) Puestos de trabajo que se asignen por este sistema

b) Requerimientos, aptitudes profesionales y/o titulaciones o habilitaciones exigidas para el desempefio de
estos puestos tipo.

c) Los datos que deberan hacer constar los peticionarios y, en su caso, la documentacion que deban a
portar

d) Baremo aplicable para la adjudicacién de puestos.

2. Cuando el personal que se presente en el Concurso de Traslados haga constar en su solicitud algun
meérito, titulo o conocimiento personal o profesional que sea valorado en la convocatoria para la adjudicacion
del puesto, la Sociedad Estatal estara facultada para exigir su utilizacién en el desempeno de su puesto de
trabajo. La negativa a su utilizacién podra implicar la remocién del puesto obtenido.

Articulo 16. Plazos de cese y de toma de posesion en el concurso de traslados.

1. Los plazos para tomar posesion de los nuevos puestos adjudicados en el concurso de traslados seran:

a) Dos dias si el traslado es entre localidades de una misma provincia o isla.

b) Seis dias si el traslado es entre localidades situadas en la peninsula que no pertenezcan a la misma
provincia.

http://www.ugtcorreoshuelva.org 4



% FSP-UGT HUELVA

Sector Correos y Telégrafos

FSP
Andalucia

c) 10 dias si el traslado es entre islas o entre las islas, Ceuta y Melilla y la peninsula.

2. El plazo de cese podra prorrogarse hasta un maximo de un mes, por necesidades del servicio. A peticion
del interesado, y por causas justificadas, podra concederse una prorroga del plazo de cese de hasta un
maximo de dos meses, si el destino radica en una localidad de distinta provincia a aquella en la que se
produce el cese.

3. La Sociedad Estatal establecera, previa negociacion con las organizaciones sindicales, compensaciones
econdémicas en sustitucion del plazo de toma de posesion previsto para el traslado de los funcionarios que
participen en el concurso de traslados.

Estas compensaciones seran proporcionales a los plazos de toma de posesion establecidos para cada
caso.

Se tendra en cuenta la situacion de los funcionarios que se encuentren de baja por enfermedad,
diligenciandose en este caso, el cese y la incorporacion en el nuevo destino, sin que ello finalice la baja que
tuvieran concedida.

4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos.

5. Los puestos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo para la incorporacion
efectiva se hubiera obtenido otro puesto de trabajo en la Sociedad Estatal.

6. La adjudicacion de un puesto podra dejarse sin efecto antes de la toma de posesion, cuando el solicitante
no esté en condiciones fisicas de desempefarlo, acreditadas documentalmente por los servicios médicos de
la Sociedad Estatal, o en general cuando no cumpla las condiciones o requisitos especificados en la
convocatoria.

Subseccion 3? Sistemas de provision para los puestos de trabajo de los Grupos

Profesionales |, Il y IlI

Articulo 17. Provisioén de puestos de mando.

1. Los procedimientos de selecciéon para la cobertura de estos puestos estaran basados en la mayor
idoneidad de los candidatos que se presenten al perfil de competencias, aptitudes y conocimientos que
requiera el puesto o puestos ofertados. Las ofertas que se realicen deberan indicar las funciones del puesto
y los requerimientos a él asociados y establecer los criterios para la equivalencia entre la experiencia
profesional, conocimientos y aptitudes con las titulaciones académicas, en el caso de que éstas no se
posean. Estas ofertas podran presentarse de forma singularizada o bien a través de convocatorias que
abarquen una pluralidad de puestos similares, y reflejaran los mismos requerimientos y requisitos tanto si se
cubren por personal externo como interno de la compaiiia.

2. La cobertura de puestos de Jefe de Equipo se realizara exclusivamente mediante procedimientos
internos, salvo que por razones organizativas, debidamente justificadas, deba acudirse a la seleccion
externa.

3. El procedimiento de valoracién de conocimientos, competencias y aptitudes podra ser el concurso de
méritos o la libre designacion, atendiendo en este Ultimo caso a que los puestos a cubrir exijan en algun
grado la asuncién de una mayor responsabilidad. En ellos podran participar todos aquellos trabajadores fijos
de la Sociedad Estatal que reunan los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, y por lo tanto, en
funcion del puesto de trabajo de partida, estas convocatorias podran ser el procedimiento de ascenso o en
su caso de movilidad geografica voluntaria.

Articulo 18. Plazos de cese y de toma de posesion en el concurso de méritos.
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Los plazos de cese y de toma de posesion en el concurso de méritos seran los fijados en la correspondiente
convocatoria y no podran superar los establecidos para el concurso permanente de traslados.

Articulo 19. Remocion del puesto de trabajo.

1. Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso podran ser
removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto que modifique
los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefo
manifestada por rendimiento insuficiente que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

2. La propuesta motivada de remocion se notificara a los representantes sindicales del centro de trabajo y al
interesado para que, en el plazo de 10 dias habiles, formule las alegaciones que estime pertinentes.

3. La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la junta de personal correspondiente, que emitira su
parecer en el plazo de 10 dias habiles. Recibido el parecer de la junta de personal o transcurrido el plazo sin
evacuarlo, si se produjera modificacion de la propuesta, se dara nueva audiencia al interesado por el mismo
plazo. Finalmente, el érgano competente de la Sociedad Estatal resolvera motivadamente, y notificara
legalmente al interesado en el plazo de 10 dias habiles la resolucién, que pondra fin a la via administrativa.

4. A los funcionarios removidos se les asignara el desempefio provisional de un puesto correspondiente a
su grupo profesional y preferentemente en la misma localidad, o en su defecto, en la misma provincia.

Articulo 20. Libre designacion.

1. Se asignaran por el sistema de libre designacion aquellos puestos de trabajo que exijan la asuncion de
especial responsabilidad, derivada del tipo y del alcance de la actividad y toma de decisiones inherentes al
puesto en cuanto a la planificacion, direcciéon y organizacion de recursos humanos y materiales, y su
impacto sobre el servicio y/o el negocio.

2. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacion podran ser removidos con
caracter discrecional.

3. Los funcionarios removidos de un puesto de libre designacion seran adscritos provisionalmente a un
puesto de trabajo de los asignados a su grupo profesional, no inferior en mas de dos niveles al de su grado
personal, en tanto no obtengan otro por los procedimientos previstos en este Estatuto, con efectos del dia
siguiente al de la fecha del cese, y con obligacion de participar en los sistemas de asignacion
correspondientes a su grupo de titulacion y de la localidad del puesto del que fue removido.

Subseccion 42 Otros sistemas de provision

Articulo 21. Comisiones de servicio.

1. Sin perjuicio de las previsiones recogidas en este Estatuto sobre movilidad, cuando un puesto de trabajo
quede vacante podra ser cubierto temporalmente, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision
de servicios de caracter voluntario, por un funcionario que reuna los requisitos establecidos para su
desempefio.

2. Cuando no exista personal voluntario para atender un puesto de trabajo de los grupos de mandos
intermedios o superiores, de urgente provision, la Sociedad Estatal podra acordar una comisién de servicio
de caracter forzoso atendiendo a los siguientes criterios: centros excedentarios, municipio mas préximo,
mejores facilidades de comunicacion, menores cargas familiares y menor antigiiedad, por este orden.

3. La duracién maxima de las comisiones de servicio para los puestos de los Grupos Profesionales |, 1l y IlI

sera de seis meses prorrogables por otros seis en el caso de que el puesto no haya sido provisto
definitivamente. Se informara trimestralmente a las organizaciones sindicales en el ambito correspondiente.
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Articulo 22. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de plaza y destino se efectuara
mediante su participacion en los sistemas de asignacién de puestos de trabajo.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcidon a un puesto con caracter provisional,
condicionado a las necesidades del servicio y siempre que se reunan los requisitos para el desempefio del
puesto.

3. El puesto asignado con caracter provisional se proveera de forma definitiva de acuerdo con las
necesidades de cobertura estructural de la Sociedad Estatal. El funcionario reingresado con destino
provisional tendra obligacion de participar en la primera convocatoria de puestos, solicitando todos aquellos
en los que cumpla los requisitos, incluido el que desempefiaba provisionalmente. Si no obtuviese destino
definitivo y el puesto fuese cubierto, la Sociedad Estatal le atribuira el desempeno provisional de otro puesto
de trabajo correspondiente a su grupo, en la misma u otra localidad, preferentemente en la misma provincia,
manteniendo el funcionario la obligacién de participar en las sucesivas convocatorias de puesto en los que
cumpla los requisitos.

Articulo 23. Adscripcién provisional.
Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisional en los siguientes supuestos:
a) Remocion de un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion.

b) Supresion del puesto de trabajo en el marco de un proceso de modificaciéon de puestos de trabajo.

c) Reingreso al servicio activo sin reserva del puesto de trabajo, en los términos del articulo anterior.

Articulo 24. Férmulas excepcionales de provision.

1. Derecho preferente a obtener otro puesto de trabajo para la funcionaria victima de violencia contra las
mujeres.

La funcionaria victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo en otra localidad, del
mismo grupo profesional o puesto equivalente, que la Sociedad Estatal tenga vacante.

En tales supuestos, la Sociedad Estatal esta obligada a comunicar a la funcionaria los puestos vacantes
existentes en dicho momento o sobre los que haya prevision futura de quedar vacantes.

El cambio tendra una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la Sociedad Estatal esta obligada a
reservarle el puesto de trabajo concreto de origen. Transcurrido ese periodo la funcionaria debera optar
entre el regreso a su puesto de origen o bien la continuidad en el nuevo. De optar por la continuidad,
perdera el derecho de reserva.

2. Cambio de asignacién por disminucién de capacidad de caracter definitivo.

a) Cuando por circunstancias sobrevenidas un funcionario no posea manifiestamente las condiciones fisicas
minimas suficientes, susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, de forma que
disminuya notablemente o anule su capacidad para llevar a cabo las tareas fundamentales de su puesto de
trabajo, podra ser destinado a otro cuyas tareas basicas sean compatibles con su estado de salud.

b) Esta asignacién operara a través del Concurso Permanente de Traslados, previa la adjudicaciéon de una
mayor puntuacion a estos supuestos, de conformidad a lo que establezcan las bases de las convocatorias.

3. Cambio de asignacién derivado de insuficiencia no permanente de condiciones fisicas para el desempeno
del puesto de trabajo.
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a) A los funcionarios que se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de sus respectivos puestos de trabajo, se les adscribira
temporalmente y siempre que sea necesaria la cobertura del nuevo puesto de trabajo compatible con su
estado de salud, siempre que sea necesaria su cobertura, previo informe de los Servicios Médicos de la
Sociedad Estatal.

b) Dichas adscripciones temporales se revisaran de oficio o a instancia de parte. Cuando los Servicios
Médicos estimen que ha desaparecido la patologia o circunstancias ocasionales que las motivaron, siendo
el funcionario repuesto a su puesto de origen o a otro de similar contenido en el caso de que se encontrara
ocupado o ya no existiese.

Articulo 25. Asignacion por proteccion a la maternidad.

1. Al efecto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, si la mujer
desarrolla un trabajo que pueda ser perjudicial para su salud o la de su futuro hijo, sera destinada
provisionalmente, a peticién propia o de oficio, y previo informe del facultativo competente, o previo informe
de los Servicios Médicos de la Sociedad Estatal, a otras tareas acordes con su estado con reserva de su
puesto de origen.

2. Durante el tiempo que dure esta situacion, la funcionaria seguira percibiendo las retribuciones
correspondientes a su puesto de origen. Y no se modificaran su turno de trabajo ni horario laboral.

3. Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si
las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido
existiese informe del facultativo competente o de los Servicios Médicos

4. Durante el periodo de gestacion, para el caso del personal rural, se podra autorizar a la trabajadora un
medio de enlace adecuado para la realizacién del servicio, previa solicitud de la interesada.

CAPITULO Ill
Carrera profesional

SECCION 12 PROMOCION INTERNA Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 26. Principios generales.

1. La Sociedad Estatal facilitara, teniendo en cuenta sus necesidades de servicio, la carrera profesional de
sus funcionarios.

2. La carrera profesional de los funcionarios de los cuerpos y escalas de la Sociedad Estatal se producira a
través de la promocién interna entre los cuerpos y escalas de un grupo a los del inmediatamente superior, la
promocion a puestos de trabajo de superior nivel y la adquisicion de sucesivos grados personales.

3. Los funcionarios adscritos a la Sociedad Estatal podran ocupar cualquier puesto de trabajo de ésta por
los sistemas establecidos en este Estatuto, siempre que reunan los requisitos y atributos que se exijan para
su desempefio y se superen las pruebas o procedimientos de seleccidon correspondientes. Con caracter
general los funcionarios tendran derecho a la asignaciéon de un puesto de trabajo acorde con su grado
personal.

Articulo 27. Nivel de los puestos de trabajo.
1. Los puestos de trabajo de los que sean titulares los funcionarios adscritos a la Sociedad Estatal en el

momento de la entrada en vigor de este Estatuto tendran asignado un nivel a efectos de la determinacién
del complemento de destino.
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2. Todos los puestos tipo existentes o que puedan establecerse en el futuro, conforme a lo previsto en este
Estatuto, tendran asociado un nivel acorde a la naturaleza del puesto.

3. La consolidacion del grado personal se llevard a cabo conforme a lo establecido en la normativa legal

vigente.

Articulo 28. Promocién interna.

La promocién interna consiste en el ascenso de los funcionarios de cualquier cuerpo o escala de la

Sociedad Estatal pertenecientes a un determinado grupo de titulacién a otros cuerpos o escalas del grupo

inmediato superior.

La promocién interna requerira la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) La pertenencia a los Cuerpos y Escalas de Correos y Telecomunicacion.

b) Que el funcionario se encuentre destinado en la Sociedad Estatal.

c) Que se efectue la convocatoria del proceso de promocion interna en los cuerpos y escalas citados,
segun los mecanismos previstos en este Estatuto.

Articulo 29. Sistemas selectivos.

1. La promocién interna para acceder a los grupos A y B se efectuara mediante el sistema de oposicién o
concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La promocién interna a los grupos C y D se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion con
sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. En el concurso se valoraran méritos relacionados con la carrera profesional, los puestos desempefiados y
el nivel de formacioén, y con la antigtiedad.

4. En el sistema de concurso-oposicion las convocatorias deberan fijar una puntuacién minima para superar
la fase de oposicion.

5. En ninguin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

Articulo 30. Requisitos de participacion.

1. Para participar en pruebas de promocion interna de acceso a los grupos A y B, y C y D, sera necesario
poseer la titulacion exigida, tener un minimo de dos afnos de antiguedad en el cuerpo o grupo de
procedencia, asi como reunir los requisitos que para cada caso se establezcan en las respectivas
convocatorias.

2. Para participar en pruebas de promocion interna de acceso al grupo C sera necesario poseer la titulacion
exigida, acreditar un minimo de dos afios de antigiiedad en el grupo D, asi como reunir los requisitos que
para cada caso se establezcan en las respectivas convocatorias.

No obstante, los funcionarios del grupo D que carezcan del titulo de bachiller o equivalente podran participar
en las convocatorias de promocion al grupo C, siempre que tengan una antigiedad de 10 afios en el grupo
D, o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de formacion, de caracter abierto, que se
determinara por la Sociedad Estatal. El acceso a este curso se basara en criterios objetivos.

3. Para participar en pruebas de promocién interna para el acceso al grupo D sera necesario poseer la

titulacion exigida, tener un minimo de dos anos de antigledad en el grupo E de procedencia, asi como
reunir los requisitos que para cada caso se establezcan en las respectivas convocatorias.
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4. Para el acceso por promocion interna, las convocatorias podran eximir de la realizacion de pruebas o
materias encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en el cuerpo o escala de
origen.

Articulo 31. Asignacion de puestos.

Los funcionarios que accedan a otros grupos por el sistema de promocion interna participaran en los
sistemas de asignacion que les correspondan.

Gozaran de los siguientes derechos en la asignacion:

a) A permanecer en el puesto que viniera desempefnando, siempre que éste se determine como de
necesaria cobertura.

b) A su consideracion especifica dentro de la baremacion que se establezca en las bases de los sistemas
de asignacion de puestos previstos en la seccion 22 del capitulo II.

c) Los funcionarios de promocion interna podran conservar, a peticion propia, el grado personal que
hubieran consolidado. El tiempo de servicios prestados en los de origen en las anteriores condiciones

podra ser de aplicacion, a su solicitud, para la consolidacion del grado personal en el nuevo cuerpo o
escala.

SECCION 22 FORMACION PROFESIONAL

Articulo 32. Disposiciones generales.

1. La Sociedad Estatal fomentara el desarrollo y la promocion profesional de su personal a través de la
formacion que debe ser considerada como una necesidad y una obligacién profesional.

2. A tal efecto, la Sociedad Estatal elaborara planes de formacion anuales que estaran vinculados a la
planificacién integral de sus recursos humanos y a su desarrollo y promocién profesional. En dichos planes
de formacion, se dara preferencia a los empleados afectados por procesos de reorganizacion.

3. La formacién en la Sociedad Estatal debe lograr que los empleados puedan desarrollar y adquirir nuevos
conocimientos profesionales, adaptandose a las nuevas tecnologias y métodos organizativos. Ademas,
debe ser un factor basico para incrementar la motivaciéon y la integracién del personal, asi como un
mecanismo indispensable para articular la promocién.

4. Asimismo, la formacion continua en la Sociedad Estatal es un factor esencial para asegurar su
competitividad en los mercados en los que desarrolle su actividad.

5. Mediante los sucesivos acuerdos que se suscriban con las centrales sindicales en desarrollo en cada
momento de lo previsto en el presente Estatuto, se constituira la Comision de Formacién que tendra
competencias para el seguimiento y control de las acciones formativas y planes anuales de formacion.

CAPITULO IV

Sistema retributivo

Articulo 33. Bases del régimen de retribuciones.
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1. La estructura retributiva del personal funcionario que acceda a un puesto tipo se ajustara a lo dispuesto
en los articulos siguientes.

2. Al solo efecto de lo establecido en la disposiciéon adicional quinta del Reglamento de situaciones
administrativas, aprobado por el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, para los funcionarios que ocupen
puestos tipo las referencias a los complementos de destino y especifico se aplicaran referidas al nivel
asociado al puesto tipo y complemento de ocupacién, respectivamente.

3. El régimen de retribuciones del personal funcionario que se mantenga en los puestos de trabajo en los

que prestara servicio a la entrada en vigor de este Estatuto sera el establecido en la disposicion transitoria

segunda.

Articulo 34. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas estaran integradas por:

a) Sueldo, que corresponde a cada uno de los grupos en que se organizan los cuerpos y escalas.

b) Pagas extraordinarias, por un importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios, y el
complemento de destino correspondiente al nivel del puesto tipo, que se devengaran en los meses de

junio y diciembre, conforme a la situacién de cada funcionario a dia 1 de los citados meses.

c) Trienios.

Articulo 35. Retribuciones complementarias.
1. Constituyen las retribuciones complementarias:
a) Complemento de destino o complemento de puesto tipo.

b) Complemento especifico. EI complemento especifico de los funcionarios adscritos a puestos tipo de la
Sociedad Estatal tendra los siguientes componentes:

1°. Complemento especifico tipo | o de ocupacion.

2°. Complemento especifico tipo Il o de permanencia y desempefio.
3°. Complemento especifico tipo Il o de produccion y asistencia.

4°. Complemento especifico tipo IV o de homologacién al puesto tipo
5°. Complemento especifico tipo V o de garantia salarial.

c) Complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria,
el interés o iniciativa del desempeno o las circunstancias o hechos concretos del trabajo. Asimismo se
podra percibir por la consecucién de ciertos objetivos o resultados en la actividad. Entre otros, se
percibira por la concurrencia de alguna de las siguientes situaciones, en los términos sefialados en el
articulo 42 nocturnidad, festivos, trabajo en sabados, clasificacidon mecanizada, horas extraordinarias.

2. La cuantia de las retribuciones complementarias se determinara por la Sociedad Estatal, previa
negociacion con la representacién de los funcionarios en los términos previstos en la legislacion vigente, y
en especial las normas sobre incremento de retribuciones que se establezcan en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 36. Complemento de destino.

El complemento de destino es el que corresponde al nivel asignado al puesto tipo que se desemperie.

Articulo 37. Complemento especifico tipo | o de ocupacion.
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El complemento especifico tipo | o de ocupacion es aquel que perciben los funcionarios cuando en el
desempeno de su puesto concurren factores particulares, condiciones o el uso de medios de produccion
que diferencien este puesto de trabajo de otro puesto de trabajo de los incluidos en un mismo puesto tipo.

Articulo 38. Complemento especifico tipo Il o de permanencia y desempeiio.

1. El componente del complemento especifico tipo Il estara destinado a retribuir la experiencia adquirida a
través de la permanencia, la asistencia al puesto de trabajo, asi como la responsabilidad y dedicacion en su
desempefio.

2. Este complemento se percibira en los puesto tipo que tengan asignado nivel 20 o inferior.

3 Este complemento se articula en tres tramos para los grupos A Y B, y en seis tramos para los grupos C, D
y E:

TRAMO Antigiiedad Minima
Grupos Ay B
10 5 afos de antigtiedad en el grupo de titulacion
20 15 afios de antigliedad en el grupo de titulacion
3a 25 afios de antigliedad en el grupo de titulacion
Grupos C, DY E
10 3 afios de antigtiedad en el grupo de titulacién
20 6 afos de antigtiedad en el grupo de titulacién
30 9 afios de antigtiedad en el grupo de titulacion
40 12 afios de antigliedad en el grupo de titulacion
50 15 afios de antigliedad en el grupo de titulacion
60° 18 afios de antigliedad en el grupo de titulacion

4. para la percepcion de la cuantia correspondiente a cada tramo se requerira el cumplimiento de todos y
cada uno de los siguientes requisitos:

a) La permanencia minima establecida en la tabla anterior.

b) Cumplir los requisitos de experiencia, responsabilidad y dedicaciéon en el desempeno del puesto de
trabajo, valorados segun los criterios establecidos por la Sociedad estatal, previa negociaciéon con la
representacion de los funcionarios en el plazo de seis meses de la entrada en vigor de este Estatuto. El
acuerdo que se alcance debera, necesariamente, contener como criterio vinculante para la percepcion
de este complemento la no superacion del indice individual de absentismo que se pacte, asi como
aquellos otros criterios que sobre su cuantia y otros conceptos igualmente se establezcan.

5. El primero y sucesivo tramos del complemento comenzaran a percibirse desde el 1 del mes siguiente a
aquél en el que se complete la antigiedad minima y se hayan acreditado los requisitos mencionados
anteriormente.

6. Cuando un funcionario acceda a un grupo superior de titulacién, dejara de percibir el tramo del
complemento que viniera percibiendo y percibira el tramo 1° del grupo de titulacién al que acceda. En el
supuesto de que el funcionario no estuviera percibiendo ningun tramo de este complemento, comenzara a
computar un nuevo periodo de antigliedad para acceder al tramo 1° de su grupo de titulacion.
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7. En ningun caso el cambio de grupo de titulacion podra suponer minoracion en el total de las retribuciones
que venia percibiendo el funcionario por los conceptos de basicas (incluidos lo trienios) y por el tramo del
complemento regulado en este articulo.

8. Si como consecuencia del cambio de grupo de titulacién se produjese minoracidon en los conceptos
retributivos mencionados, el funcionario afectado se incorporara al tramo de este complemento que le
permita al menos igualar la cuantia econémica que venia percibiendo en el grupo de titulacién anterior.

9. Los funcionarios a los que le fuera concedida la excedencia voluntaria, en cualquiera de sus
modalidades, y que estuvieran percibiendo un tramo del componente de complemento especifico de un
determinado grupo, volveran a percibir dicho tramo desde el momento que obtuvieran el reingreso al
servicio activo en ese mismo grupo de titulacion.

10. Los funcionarios que vinieran percibiendo el complemento especifico tipo Il, descrito en la disposicion
transitoria segunda, que accedan a puestos tipo percibiran el complemento de permanencia y desempefio,
continuandose los computos de antigiiedades previstos en ambos complementos.

Articulo 39. Complemento especifico tipo lll o de produccioén y asistencia.

El complemento de produccion y asistencia retribuye la asistencia efectiva al trabajo, asi como, en su caso,
la consecucién de los objetivos que se establezcan, en los términos que posteriormente se exponen, para
los distintos puestos de trabajo.

Para los puestos tipo del Grupo Profesional de Operativos y de Servicios Generales, y hasta tanto se cuente
con sistemas mas precisos de medicién del rendimiento individual, se devengara este complemento en
funcién de la asistencia efectiva al trabajo en las cantidades que se fijen y de acuerdo con los criterios que
se establecen en el presente articulo.

No se entenderd como asistencia efectiva las ausencias por enfermedad comun, accidente no laboral y
ausencias injustificadas.

Ademas de su no percepcion por los dias de ausencia al trabajo, para la determinacion del importe mensual
a percibir por este complemento se tendra en cuenta, las siguientes reglas:

1. El mes de devengo sera el anterior al del abono en némina.

2. Se tendra en cuenta el absentismo de los cuatro meses anteriores al de su devengo, entendiendo por
absentismo las ausencias en los términos descritos en el parrafo tercero del presente articulo. Sin perjuicio
de lo anterior, a partir del préximo afno natural, los cuatrimestres se computaran como periodos naturales
(enero-abril, mayo-agosto, septiembre-diciembre).

3. Si durante esos cuatro meses, el absentismo no supera el 4% se percibira por dia de asistencia al
trabajo la cantidad que por este concepto se fije para cada puesto de trabajo.

4. Si durante dicho periodo el absentismo es igual o superior al 4% y hasta el 10%, el complemento se
percibira al 80%

5. Si durante esos cuatro meses anteriores al mes de devengo, el absentismo fuera igual o superior al 10%,
el complemento se percibira al 60 %

6. En el caso de que durante esos cuatro meses, el absentismo en los porcentajes anteriormente reflejados
se produjese de forma no continuada, es decir, por ausencias intermitentes, la reduccion en cada uno de los
tramos se incrementara ademas en un 10%

7. Estos porcentajes se mantendran hasta que durante dos meses naturales continuados no se exceda del
4% de absentismo. En este caso, a partir del mes siguiente a éstos se restablecera la percepcion integra del
complemento.

La Sociedad Estatal podra modificar estos criterios, por disfunciones en la aplicacion del sistema de
cémputo y/o devengo o en el caso de que no se produzca una reduccion efectiva en las actuales tasas de
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absentismo. Asimismo, podra vincularse su percepcion a criterios de produccion, cuando los sistemas de
medicién asi lo permitan.

Articulo 40. Complemento especifico tipo IV o de homologacion al puesto tipo.

1. Cuando el funcionario pase a desempenar un puesto tipo y, en computo anual, la suma de sueldo y
pagas extraordinarias establecidos por las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado
resulte inferior a la suma, en computo anual, de salario base y pagas extraordinarias establecidos en el
convenio colectivo vigente de la Sociedad Estatal para el puesto tipo que pase a desempenar, se devengara
este componente del complemento especifico tipo IV por la cuantia de la diferencia.

De dicha cuantia se deducira la diferencia que en su caso pudiera existir por la percepcion de un grado
personal consolidado superior al nivel asignado al puesto tipo que se desempernie.

2. La cuantia del componente de homologacion al puesto tipo se actualizara cada vez que se modifiquen las
cuantias de los sumandos que lo conforman o que el funcionario cambie de puesto tipo.

3. Las referencias a las pagas extraordinarias, a efectos del calculo de este componente del complemento,
se entenderan sin el componente de trienios.

Articulo 41. Complemento especifico tipo V o de garantia salarial.

1. De la misma manera cuando el cambio opere entre puestos de trabajo en los términos de correlaciéon que
se establecen en la disposicion transitoria tercera, a través de los procedimientos de reajuste local o
concurso de traslados, se devengara el complemento de garantia salarial, por la cuantia que resulte de la
diferencia entre la suma de sueldo base (sin trienios), pagas extraordinarias, complemento de destino o
grado personal consolidado en su caso y complemento especifico del puesto que venia desempenando, por
una parte y sueldo base, pagas extraordinarias, complemento de puesto tipo y complemento de ocupacion
establecidos en el convenio colectivo vigente de la Sociedad Estatal para el puesto tipo que pase a ocupar.

2. Este complemento tendra caracter revisable y dejara de devengarse cuando el funcionario acceda a otro
puesto tipo que no mantenga la correlacion anteriormente sefalada.
Articulo 42. Complemento de productividad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.2 de este Estatuto, entre otras circunstancias singulares, el
complemento de productividad se devengara en los siguientes supuestos:

a) Nocturnidad. Se entiende por trabajo nocturno el efectuado en las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 22 horas y las 7 horas, de todos los dias que no sean sabados, domingos o
festivos.

La retribuciéon por este concepto es incompatible con la percepcién que corresponda a festivos y
sabados.

b) Festivos. Se entiende por festivo el periodo de tiempo comprendido entre las 0 horas y las 24 horas de
domingos y festivos en los términos establecidos legalmente.

Se regulara el trabajo que se realice en domingos y dias festivos, de forma que ningun funcionario lo
preste dos dias consecutivos.

La retribucion por este concepto es incompatible con la percepcion que corresponda a sabados o por
trabajo nocturno.

c) Trabajo en sabados. Los funcionarios que realicen su trabajo en sabado percibiran un complemento por
cada hora realizada en dicho dia.
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La retribucion por este concepto es. incompatible con la que corresponda por trabajo en festivos y
nocturno.

d) Clasificacidon mecanizada. El personal adscrito directa y especificamente al proceso de clasificacion

automatizada percibira la cantidad que se establezca, previa negociacién con las organizaciones
sindicales, por cada dia efectivo de trabajo en el proceso.
No procedera la percepcion de esta cuantia cuando, en aplicacion de la disposicion transitoria tercera,
se hayan computado en la determinaciéon del componente del complemento especifico tipo IV o de
homologaciéon al puesto tipo complementos especificos que retribuyeran total o parcialmente la
realizacion de esas tareas.

CAPITULO V

Jornada y horarios

Articulo 43. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 37,5 horas de promedio semanal, en computo trisemanal.
Sin perjuicio de lo anterior y debido a las necesidades del servicio, se podran realizar otros promedios
diferentes, respetando en todo caso, las 37,5 horas de promedio semanal, en computo trisemanal.

Durante la jornada de trabajo, siempre que se superen las 5 horas de jornada diaria continuada, se podra
disfrutar de una pausa de veinte minutos, que se computara como de trabajo efectivo. Esta interrupcion no
podra afectar a la prestacion de los servicios en ninguna fase del proceso. Con caracter general la pausa se
disfrutara entre la segunda y cuarta hora.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores apartados, por necesidades de la Organizacién y de la
prestacion de los servicios, la Sociedad Estatal podra establecer otras jornadas diferentes a las reguladas
con caracter general.

Articulo 44. Distribucion de la jornada de trabajo.

Con caracter general, la jornada no sera superior a 7 horas diarias continuadas de lunes a viernes, y el
resto de la jornada hasta completar las 37,5 horas, de media semanal, se realizara en sabado, de
conformidad con los siguientes criterios:

Con caracter general, se trabajara un sabado de cada tres.

Los domingos y festivos prestara servicio Unicamente el personal minimo necesario para atender los
servicios que se establezcan.

Los trabajadores que presten servicios de reparto en el ambito rural podran tener las singularidades en su
jornada que se establezcan.

Articulo 45. Horarios.

Respetando los limites de la jornada ordinaria de trabajo sefialada en los articulos anteriores, los horarios
de trabajo seran establecidos en cada centro atendiendo a la actividad concreta que se desarrolle. La
determinacién de estos horarios debera tener en cuenta y adaptarse al sistema de transporte, cargas de

trabajo, atencién al publico, necesidades de los clientes, etc.

Para la jornada ordinaria de 37,5 horas en promedio semanal podra establecerse turnos de mafnana, tarde y
noche.
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Los horarios y cuadros de servicio de cada centro de trabajo deberan constar por escrito en el Tablén de
anuncios de cada uno de ellos, con antelacion suficiente, y debera remitirse copia de estos a la Unidad de
Recursos Humanos de cada ambito geografico.

En la medida de lo posible, debera tenderse a la homogeneizacion de los horarios en los centros de trabajo
donde se presten actividades similares, sin perjuicio de su adaptacidn necesariamente y sobre todo al
sistema de transporte.

Articulo 46. Calendario Laboral.

Anualmente, en el primer trimestre, y dentro de los limites de la jornada anteriormente establecidos, la
Sociedad Estatal concretara el calendario laboral de aplicacion a todos sus centros de trabajo. Los
funcionarios tendran derecho a conocer el disfrute de la vacacién anual dos meses antes, al menos, del
comienzo de su disfrute.

Articulo 47. Vacaciones.
Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar como minimo, durante cada afio natural, de unas

vacaciones retribuidas de un mes, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afo fue menor.

CAPITULO VI

Salud laboral, prevencion de riesgos y accion social
SECCION 12. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 48. Politica de salud laboral en materia de prevencién de riesgos laborales (PRL).

La politica en materia de Prevencién de Riesgos Laborales de Correos tiene como objeto la promocién y la
mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud laboral
de los trabajadores en el desempefio de sus funciones a través del desarrollo de una gestion integrada de la
prevencion en la actividad de la Sociedad Estatal. Esta politica preventiva forma parte de las funciones de
todos y cada uno de los funcionarios que la integran.

Corresponde a la Direccion de la Sociedad Estatal la gestidon de la PRL a través de toda la linea jerarquica
descendente de mando, con responsabilidad en la planificacion y el cumplimiento de las acciones
preventivas, y el asesoramiento y la colaboracién del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

La seguridad y la salud requieren la colaboracion activa de todo el personal de Correos mediante la
formacion adecuada para desarrollar sus tareas y la participaciéon e informacion a través de las
organizaciones sindicales.

Articulo 49. Principios generales.

Para la mejora de la salud debe existir una dotacién de recursos humanos y econémicos que permitan el
desarrollo de la Prevencion de Riesgos Laborales en Correos.

En toda ampliacion y modificacién del proceso productivo, introducciéon de nueva tecnologia, procesos o
productos a incorporar se tendran en cuenta los principios preventivos desde la fase de disefo.

Se tomaran en consideracién como finalidad preventiva los factores de riesgo derivados de la organizacion
y ordenaciones de trabajo.
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Articulo 50. Plan de Prevencion.

La prevencion de riesgos debera integrarse en el sistema general de gestion de la Sociedad Estatal, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion
y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

Debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevenciéon de riesgos en
la Sociedad estatal, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 51. Comision estatal de Salud laboral.

De conformidad con la Ley de Prevencién de Riesgos se constituye la Comision Estatal de Salud Laboral
como 6rgano central de participacion en materia de seguridad y salud laboral. La representacion en esta
comision sera conjunta para el personal funcionario y laboral; estara compuesta paritariamente conforme a
lo establecido en el RD 1488/98, de 10 de julio, de adaptacion de la legislacién de prevencién de riesgos
laborales a la Administracion General del Estado, y se regira en su funcionamiento por las normas que ésta
apruebe.

La Comision Estatal de Salud Laboral conocera cuantas cuestiones hayan sido remitidas por lo Comités
Provinciales de Seguridad y Salud, por entender éstos que la comision es competente por razén de la
materia, o bien, en razon del territorio.

Articulo 52. Servicio de Prevencion.

Se constituira un servicio de prevencién propio. Se regira por lo establecido en la legislacion vigente, y
contara con los recursos econémicos y humanos adecuados a las caracteristicas y tamano de la Sociedad
Estatal. Previa negociaciéon con las organizaciones sindicales, la Sociedad Estatal podra concertar con
entidades ajenas actividades especificas en materia de prevencion.

Articulo 53. Evaluaciones de riesgos.

Las evaluaciones de riesgos y su revision periodica las llevara a cabo el Servicio de Prevencion, de acuerdo
con un procedimiento y metodologia consensuada con la representacion de los trabajadores.

La planificacién de la prevencién y propuesta de acciones ira dirigida a eliminar los riesgos o reducirlos a
niveles asumibles.

Articulo 54. Comités Provinciales de Seguridad y Salud.

El Comité Provincial de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion en el ambito
provincial, destinado a la realizacion de tareas y consulta regular en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se constituira un Comité Provincial de Seguridad y Salud en el ambito correspondiente a cada Jefatura
Provincial. La representacion sera conjunta para el personal funcionario y laboral en ese ambito, con la
misma proporcionalidad conforme a los resultados del ultimo proceso electoral sindical, actualizandose en
cada proceso electoral. EI Comité Provincial de Seguridad y Salud representara a todo el personal, y sus
componentes, por la parte social, seran funcionarios y laborales.

Articulo 55. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencién de riesgos son los representantes del personal con funciones especificas en
materia de prevencion de riegos laborales de conformidad a lo fijado en la normativa vigente.
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Deberan acreditar su participacién y asistencia a las acciones formativas que les imparta la Sociedad
Estatal y el tiempo que a ello dediquen sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 56. Derechos de informacién, consulta y participacion.

La Sociedad estatal informara a todo el personal sobre los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo y del centro donde prestan servicios, y de las medidas de proteccion y prevencién aplicables a
dichos riesgos y, en general, se estara a lo dispuesto en el capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales o normativa que la sustituya.

Articulo 57. Formacion.

La Sociedad Estatal se compromete a dar formacion en materia preventiva a todos los trabajadores,
mandos y directivos de la misma y, esta sera programada dentro del Plan de Prevencion.

Los planes de formacién en prevencién se coordinaran e integraran en el Plan de Formacion de la Sociedad
Estatal.

La formacion se impartira en horario laboral, se centrara en el puesto de trabajo y tendra un componente
eminentemente practico.

Articulo 58. Reconocimientos médicos.

La vigilancia de la salud se dirigira a determinar los posibles dafios a la salud o el agravamiento de
patologias que pudiera estar sufriendo el trabajador por el desempefo de su puesto para su reparaciéon y

prevencion.

Se reconoce expresamente el derecho a la intimidad, a la confidencialidad, y al secreto de los datos
personales y médicos.

Nunca podran ser usados estos datos con fines discriminatorios ni en perjuicio del funcionario.

El funcionario tendra acceso, cuando asi lo requiera, a su expediente médico.

SECCION 22. ACCION SOCIAL

Articulo 59. Accion social.

1. La accion social de la Sociedad Estatal se enmarcara en un plan de actividades a fin de incrementar el
grado de bienestar de los trabajadores dentro de su medio social-laboral. Dicho plan ira destinado a los
trabajadores de la Sociedad Estatal, pudiendo extenderse, en su caso, las prestaciones a sus hijos,
familiares y personas a su cargo.

2. Mediante los sucesivos acuerdos que se suscriban con las Centrales Sindicales en desarrollo encada
momento de los previsto en el presente Estatuto se constituira la Comisién de Accidon Social que tendra
competencias para la negociacion y seguimiento de los sucesivos Planes de Accion Social.
3. El plan de pensiones de empleo de la Sociedad Estatal se rige por lo establecido en el texto refundido de
la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2002 de 29 de noviembre.

CAPITULO VI

Negociacion colectiva y participacion
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en la determinacién de las condiciones de trabajo

Articulo 60. Marco de la negociacidn colectiva y de la determinacion de las condiciones de trabajo.

La negociacién colectiva y la participacién en los procedimientos de determinacion de las condiciones de
trabajo del personal funcionario en el ambito de la Sociedad Estatal se desarrollara en el marco establecido
en la normativa con rango de ley y de caracter basico de la funciéon Publica que regula esta materia y de
acuerdo con las previsiones contenidas en este Estatuto.

Articulo 61. Mesa de Negociacién de Correos.

1. La Mesa de Negociacion de Correos se constituira como érgano de representacion de los funcionarios de
la Sociedad Estatal y tendra la competencia para negociar sobre las siguientes materias:

a) La determinacién de la cuantia de las retribuciones complementarias atendiendo a las normas
sobre incrementos de retribuciones que se establezcan en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado.

b) Los programas de formacion, perfeccionamiento y accion social.
c) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion

d) Los planes de excedencia voluntaria incentivada segun lo previsto en el apartado 14.1. del
articulo 58 de la Ley 14/2000 de 30 de diciembre.

e) En general, las materias de indole econémica, de prestacion de servicios, sindicales y cuantas
otras afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de las relaciones de los funcionarios y sus
organizaciones sindicales con la Sociedad estatal.
Articulo 62. Estructura de la negociacién colectiva.
La negociacion colectiva se estructurara en mesas de negociacion de conformidad y en los términos que se
pacten en la Mesa de Negociacion de Correos. Las mesas de negociacion tendran la denominacion,
contenido y vigencia que se deriven de los pactos.
Disposicion adicional primera. Marco de relaciones laborales.
1. La Sociedad Estatal y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa de Negociacién de Correos
podran establecer un marco de relaciones laborales en todo el ambito de aquélla, conjuntamente con el
personal laboral, en el que puedan adicionarse garantias y derechos a los legalmente reconocidos.
2. Antes de la prescripcion del actual marco de relaciones laborales, la Sociedad Estatal iniciara la
negociacion de un nuevo marco, en el contexto de la Sociedad Estatal. Mientras las negociaciones del
nuevo marco permanezcan abiertas, seguira en vigor el actual marco de relaciones laborales.
Disposicion adicional segunda. Fondos para la formacion.
En los acuerdos que puedan adoptarse en desarrollo del presente Estatuto, se negociara la cantidad que la
Sociedad Estatal destine a formacién, el porcentaje que podra ser gestionado directamente por las
organizaciones sindicales, asi como su distribucion.

Disposicién adicional Tercera. Puestos tipo de la Sociedad Estatal.

El sistema de clasificacion que se contempla en este Estatuto se estructura en grupos profesionales, areas
funcionales y puestos tipo.
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El grupo profesional engloba y determina unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones vy el
contenido general de la prestacion del servicio que se corresponde con los mismos.

Las areas funcionales agrupan, dentro de los grupos profesionales, el conjunto de actividades propias o
relativas a cada uno de los ambitos operativos, de soporte o de negocio existentes, o que puedan
determinarse en el futuro por la Sociedad Estatal.

Los puestos tipo se definen por su pertenencia a un grupo profesional y area funcional y recogen, de
manera no exhaustiva, las actividades propias de éstos de acuerdo con la organizacion y ordenacion de los
procesos de trabajo. La determinacion de la pertenencia de un puesto tipo a un grupo profesional sera el
resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguientes factores: conocimientos y experiencia, iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

A titulo indicativo, a la entrada en vigor de este Estatuto, y sin perjuicio de su creacién, supresion o
modificacion por la Sociedad Estatal, los puestos tipo son los siguientes:

a) Grupo profesional | de titulados superiores: técnicos superiores en todas las areas funcionales.

b) Grupo profesional Il de titulados medios/cuadros: técnicos medios en todas las areas funcionales. Jefe
de Sector Distribucion/Centros en el area de Logistica. Jefe de Sector en el area de Red, Coordinador
de Ventas en el area de Comercializacion. Responsable de apoyo corporativo en el area Corporativa y
de apoyo.

c) Grupo profesional Ill de mandos intermedios: Jefe de Unidad de Distribucién/Centros y Jefe de Equipo
en el drea de Logistica. Director de Oficina, Gestor Bancario y Jefe de Equipo en el drea de Red. Gestor
de Ventas en el area de Comercializacion y Jefe de Unidad Administrativa y Gestor de Apoyo
Corporativo en el area Corporativa y de apoyo.

d) Grupo profesional IV operativo: reparto y agente/clasificacion en el area de Logistica. Atencion al cliente
en las areas de Red y comercializacion y Administrativo en el area Corporativa y de apoyo.

e) Grupo profesional V de servicios generales: Pedn a extinguir y Limpiador a extinguir.

Disposicidon transitoria primera. Mantenimiento en sus puestos de trabajo de los funcionarios
adscritos a la Sociedad Estatal en el momento de la entrada en vigor de este Estatuto.

Los puestos de trabajo cuyos titulares sean funcionarios adscritos a la Sociedad Estatal en el momento de
la entrada en vigor de este Estatuto, conservaran su denominacioén y caracteristicas esenciales, hasta que
queden vacantes. Ello sin perjuicio de la potestad de la Sociedad Estatal para la reestructuracion de dichos
puestos, y de los procedimientos de movilidad y promocion previstos en este Estatuto.

Disposiciéon transitoria segunda. Retribuciones del personal funcionario que se mantenga en los
puestos de trabajo en los que prestara servicio a la entrada en vigor del Estatuto.

1. El personal funcionario que se mantenga en los puestos de trabajo en los que preste servicio a la entrada
en vigor de este Estatuto percibira las correspondientes retribuciones basicas y complementarias previstas
legalmente, con las particularidades establecidas en los apartados siguientes.

2. La cuantia de las retribuciones basicas sera la establecida, para el grupo al que pertenezcan, en las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado. La cuantia de las retribuciones complementarias
se determinara por la Sociedad Estatal, previa negociacion con la representacion de los funcionarios en los
términos previstos en el presente Estatuto y en especial las normas sobre incremento de retribuciones que
se establezcan en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

3. Las retribuciones complementarias de este personal seran las previstas en el articulo 35, excepto el
complemento especifico tipo IV o de homologacion al puesto tipo y el complemento especifico tipo V o de
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garantia salarial. La cuantia del complemento especifico tipo | sera la que vinieran percibiendo con
anterioridad a la entrada en vigor de este Estatuto.

4. Los complementos y pluses establecidos en el articulo 42 seran de aplicacion a este colectivo en los
términos en él regulados.

Disposiciéon transitoria tercera. Retribuciones del personal funcionario que obtenga plaza en el
concurso de traslados.

A los solos efectos del calculo del complemento especifico tipo V o de garantia salarial, regulado en el
articulo 41, se establece a continuacion el siguiente anexo de equiparacién o correlacion entre puestos de
trabajo, a través del cual cada puesto tipo queda vinculado exclusivamente a aquéllos, desde los cuales, el
acceso de un funcionario al puesto tipo daria lugar al devengo de este complemento.

ANEXO
Tabla de correlacion entre puestos de trabajo para el calculo del
Complemente personal de garantia salarial (articulo 41)

Grupos Puesto tipo Codigo Puesto Grupo
profesionales

Area funcional: Logistica

4. Operativos Reparto 318 Auxiliar reparto a pie D
318 Auxiliar reparto a pie (Of. D

318 Aux. tipo A) D

F69 Auxiliar reparto a pie (Enl. D

319 Rur. tipo A) D

317 Suplente reparto a pie D

Agente/clasificacion 305 Area Serv. Interior pUblico D
308 Auxiliar clasificacion y D

313 reparto D

315 Manipulador maquinas D

315 Area servicios mdviles E

320 Area tréfico explotacion D

322 Area servicios méviles E

324 Area servicios moviles E

325 Area tréfico interior E
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Conduccion carretilla
Area servicio exterior
Area servicio interior
Conduccidn carretilla

Area funcional: Red

4. Operativos Atencidn al cliente

306
311

Operador fonotélex
Area servicio publico

Area funcional: Corporativa y de apoyo

4. Operativos Administrativo
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310
311
313
314
412
412
413
474
509
559
560
843
900
A26
F14
F20
F26
314
934
935
938
939
940
356

Traductor

Area servicio publico

Area tréfico explotacion
Area control explotacion
Area talleres graficos

Area talleres graficos

Area talleres graficos

Area recursos humanos
Area accion comercial
Grabador

Area econémica

Pto. N12 Servicios
centrales

Operador red telefénica
Ofic. |

Pto. N12 Area operaciones
Técnico recursos humanos
Pto. N12 Servicios
centrales

Técnico recursos humanos
Area control explotaciéon
Oficial servicios técnicos
Oficial servicios técnicos
Oficial servicios técnicos
Operador periféricos

Jefe brigada

Traductor
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